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O que é POSICIONAMENTO?

Posicionamento é a acao de se posicionar em relacdao a algo ou a
alguém. Para ser melhor compreendido em seu sentido
simbolico e literal, a ideia do posicionamento pode ser feita a
partir da palavra localizacdao, que apresenta a pessoa num ponto
exato e especifico de um mapa, onde nessa analogia, o mapa
seria o contexto de insercao da pessoa em seu ser e estar
naquele momento.

A acao de se POSICIONAR, ou seja, de se localizar perante ao
meio, se da através de expressao falada, escrita e/ou ndo verbal
via consentimento ou omissao, julgamento de valor, resisténcia
ou revolta e com base em ética, necessidade, possibilidade e
perspectiva de beneficios perante a si mesmo dentro de um

contexto especifico e significativo tecido por relacoes.




Ao falarmos em posicionamento é intrinseco abordarmos a
tematica da comunicacao, pois, € por meio dela que o
posicionamento é estabelecido. Desse modo, preparamos um
material completo para ajuda-lo a tracar, primeiramente, um

dialogo consigo mesmo, para depois, poder apresentar a sua
posicdo a alguéem.

E natural termos medo de expor nosso ponto de vista quando
ndo temos certeza do que pensamos sobre determinada
ocorréncia ou ainda nao elaboramos sob o crivo de nossa
ética; E natural ter medo quando nd3o sabemos qual papel
ocupamos em determinadas relacoes e o que esperamos ou €
esperado de nés em determinado contexto. Mais natural
ainda, é temer agir perante a um contexto de tempo-espaco
de relacoes previamente determinadas.
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Por exemplo, quando vocé é apresentada a um grupo de
amigos de amigos que vocé nao tem nocao dos valores,
intencoes, representacoes deles sobre certas tematicas ou
histérico de relacionamentos;

Quando vocé muda de emprego e desconhece a cultura
empresarial do departamento e as relacoes antecedentes
COM a pessoa que ocupava o seu cargo atual;

Quando vocé se torna pai e mae e desconhece em absoluto
tal contexto de relacao que ira se estabelecer no lar a partir
das demandas do bebé;

Quando vocé troca a escola do seu filho e desconhece grupos
de pais, modus operandis de colegas, professores, diretores,
coordenadores, pedagogia; Quando vocé como consumidor
precisa exigir seus direitos, mas nem sabe que direitos sao
eles e como comunica-los...Enfim...sdo diversos exemplos.



Atencao

Orientagoes para
elaboracao das
resposta ao
Questionario
Parte 1

Muitas pessoas confundem o fato com a interpretacdao, normalmente o
julgamento se da de modo a unificar duas partes do evento (Fato/situacao e
interpretacao sobre ele). Respeite essa diferenca e se aproprie de sua verdade.

Avalie o quanto a sua verdade sobre a situacdao estara a contribuir com o que
vocé precisa alcancar. Se o objetivo for convencer o outro sobre a sua verdade,
tendo em vista modificar o seu comportamento, pense 3x na utilidade dessa
acao. Perceba que acoes que nao visem a resolucao por um bem-maior estao
vinculadas a vaidade preenchida de autoafirmacao, visando apenas recuperar
ou impor uma ideia de status de superioridade na relacdao ou situacao.

Lembre-se que a sua verdade parte de um ponto de vista e lugar de fala
diferente em cada situacdo e o seu posicionamento devera respeitar essas
contingéncias para ser melhor sucedido. Se vocé for um cliente a reclamar de
uma infracdao aos direitos do consumidor, por exemplo, devera respeitar tal
contexto. Se vocé é funcionario a se posicionar com hierarquias acima, outro.
Se marido, outro e pai ou mae, outro ainda.
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QUESTIONARIO

"PARTE 1

1.Qual e a situacao/fato que exige seu posicionamento?

2.0 que lhe incomoda na situacao e/ou posicao alheia?

3.Diante disso, qual é a sua interpretacado sobre o fato?

4.Qual acredita ser a verdade alheia sobre a situa¢ao?

5.Por que voceé precisa se posicionar diante da situacao? Qual a necessidade?
6.0 que prevé obter de beneficios? O que de pior pode acontecer?

7.Qual o objetivo final e resultado vocé precisa alcancar?



Orientacoes para refletir sobre
suas respostas anteriores

1. Quando falamos em posicionamento, muitos confundem com IMPOSICAO das préprias vontades e ndo é bem isso. POSICIONAMENTO
tem relacdo com POSICAO e onde vocé se coloca perante a si mesmo e perante ao outro na hora de expressar a sua solicitacao.

2. Segundo a Comunicacdao Nao Violenta (CNV) ha 4 passos essenciais para perceber a sua necessidade e solicita-la com integridade.
Segue abaixo para auxilid-lo no processo de percepcao de posicionamento primeiro perante a si mesmo e depois perante o outro.

1- OBSERVACAO 2 - SENTIMENTOS 3 - NECESSIDADE 4 - PEDIDO
Olhar para os fatos, sem Entender os proprios Avaliar qual é a Momento de validar os
julgar ou interpretar sentimentos é necessidade de outros trés movimentos
previamente. fundamental para avaliar comunicar algo em para comunicar o que

como o fFato mexe com funcado dos Fatos VOCE precisa

SILENCIO e TEMPO para VOCE e posicionara, observados e dos formalizando a
dialogar consigo embasard a sua fala. sentimentos comunicacao de modo
primeiro. efetivo e ndao impulsivo.

3. Tratamos o posicionamento aqui como ato de percepcao propria, de percepcao de como lidar com a situacao e como expressar com
integridade, respeito e autorespeito a sua necessidade em uma determinada relacao ou situacao.

Se até aqui ainda ndo se sente posicionado perante a si mesmo, siga...
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QUESTIONARIO

PARTE 2
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1.Com quem precisa conversar/expor/se posicionar sobre tal questao para chegar ao resultado final?

2.Como vocé se sente diante de tal pessoa ou grupo?

3.0 que esta situacao pode estar fazendo emergir em vocé? Vocé percebe alguma memoria de
eventos passados atrelados a situacao/incomodo atual? Se sim, qual?

4.Se sim, qual situacao passada é esta? Como vocé agiu la atras? Gostaria de ter agido de forma
diferente? Observando agora, o que o impediu de agir no passado de forma diferente?

5.A situacao atual faz vocé temer agir de um modo que nao deseje hoje, tal qual, na situacao do
passado? Se sim, por qué?

6.Localize esses sentimentos, emocoes e discorra sobre como seria a maneira ideal de agir hoje.



Orientacoes para refletir sobre
suas respostas anteriores

1. Muitas pessoas e/ou situacoes fazem emergir processos traumaticos e de projecao (mecanismo de defesa onde se coloca no outro um
padrao de comportamento que na verdade é préprio). Quando uma situacdao ou pessoa engatilham um trauma, muitos medos e
fantasias, encapsulados junto com o evento origindrio, sao acompanhados por pensamentos e sentimentos negativos incapacitantes ou
absolutamente estressantes, fazendo o organismo querer agir e reagir por meio de luta ou fuga. Portanto, atos impulsivos ficam com
maior pré-disposicao a acontecer. Quando a situacao/pessoa engatilham projecoes, a maledicéncia, a reclamacao, a sensacao de ameaca
também pode acontecer, podendo incitar atos de correcao ao comportamento alheio. Por isso, identificar de onde surge o movimento
que tais eventos suscitam é fundamental.

2. Caso perceba que uma resposta a situacao é paralisante, sugerimos que busque ajuda profissional com consultoria terapéutica ou
processo terapéutico.

3. Caso vocé perceba que se trata de projecao ou quer checar, sugerimos este exercicio:
e A) Escreva o que é insuportdvel na pessoa ou situacao em questao;
e B) O que esses comportamentos provocam e concretamente modificam e interferem na sua vida?
e C) Se esses comportamentos fossem considerados seus, o que poderiam estar atrapalhando?




Se vocé identificar algo de semelhante ao seu
comportamento, autorresponsabilize-se com gentileza.
Muitas coisas que negamos ter em nos acontecem em
consequéncia do medo de ndao sermos aceitos e
amados. Acolha-se e saiba que comportamentos
podem ser modificados, e ter clareza sobre quais sao, é
O primeiro passo para.

Se vocé se identificou com o mecanismo de projecao,
sugerimos que agora reescreva as respostas do
Questionario 1 visando identificar qual resultado final
vocé busca para se posicionar diante de tal situacao.




O que para vocé representa ou é exemplo de um bom posicionamento?

QUESTIONARIO
PARTE 3

Tem alguém em quem se inspire?

Agora, experimente evocar quais vestimentas, exercicios, pensamentos e sentimentos sobre vocé
mesmo o colocam na mais alta posicao de empoderamento que ja teve na vida. Vocé se lembra de ao
menos um momento em que se sentiu bastante autoconfiante? Como se portou? O que vocé pensa

sobre vocé quando se sente validado, compreendido e forte?

Eu sou....
Da mesma maneira, experimente evocar quais vestimentas, acoes, gestos e posturas o colocam na
posicao de inferioridade sobre o outro. O que pensa sobre vocé quando se sente invalidado,

injusticado e incompreendido?

Eu sou....
Regresse agora a postura empoderada e pergunte-se:
O que de pior podera acontecer caso eu me posicione de acordo com a minha verdade, aquela tracada

no questionario Parte 1?

O que de melhor podera acontecer caso eu me posicione de acordo com a minha verdade?




Orientacoes para refletir sobre
suas respostas anteriores

1. A postura fisica, o tom de voz e as vestimentas sao grandes recursos para lhe colocar na posicao mais desejosa para cada situacao.
Sabia que alguns artistas utilizam apenas uma modificacao de pisada, por exemplo, para diferenciarem irmaos gémeos num Ffilme? Invista
em roupas, acessorios e posturas que lhe tragam postura, conforto e seguranca a si mesmo.

2. O movimento de fazer contrastar uma postura com outra expoe a diferenciacao necessaria para auxilia-lo na percepcao daquilo que
servira ou ndo a vocé como recurso estratégico no momento de se posicionar. Além disso, faz o cérebro criar uma imagem norteadora

sobre si mesmo que faz sustentar o que mais elegeu como adequado em funcao de poder sobre si mesmo.

3. 0 “"Eu sou” questionado permitira que vocé perceba suas forcas e fraquezas e a sua identificacdo com elas.

Se vocé ainda nado se sentir integro e pronto para se posicionar, pergunte-se...




QUESTIONARIO
PARTE 4

O que falta para eu me sentir seguro?

O que posso fazer para me trazer ainda mais seguranc¢a?

Sugestao:

1. Escreva um cartdao com uma frase de forca ou lembranca de si mesmo ou combine um gesto
consigo, por exemplo, fechar a mao, ou bater o calcanhar no chao, ou o que fizer sentindo pra vocé,
ou ainda eleja como um amuleto - colar, anel, objeto —como elemento de conexao com sua forca e

com as respostas elegidas por vocé aqui.

2. Faca o curso Autoridade Comunicativa (em www.synaptyco.com) para compreender todos os

mecanismos da comunicacao e do fortalecimento de si mesmo para tal.


https://www.synaptyco.com/autoridadecomunicativa

Muito obrigado!
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